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REGULAMIN
ZARZADU

Stowarzyszenia Ogrodowego ,,Niezapominajka” w Sztumie

§1

Zarzagd Stowarzyszenia Ogrodowego ,Niezapominajka” w Sztumie, zwany dalej
Zarzgdem, jest organem wykonawczo — zarzgdzajgcym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach, Statutu Stowarzyszenia, uchwat Walnego
Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia, zwanego dalej Walnym Zebraniem oraz niniejszego
Regulaminu.

Siedzibg Zarzadu jest miasto Sztum.

Regulamin okre$la zasady i tryb dziatania Zarzadu.

§2

Zarzad zarzgdza majatkiem i sprawami Stowarzyszenia, kieruje catoksztalttem jego
dziatalnosci w okresie pomiedzy posiedzeniami Walnego Zebrania oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz w wszystkich sprawach.

§3

Sktad oraz tryb powotywania i odwotywania Zarzgdu okresla Rozdziat V Statutu
Stowarzyszenia w §§ 19, 20, 21, 30.

Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest wspétdziatanie
Prezesa lub Wiceprezesa fgcznie z innym cztonkiem Zarzadu. Do zaciggania
zobowigzan majatkowych wymagane jest wspodidziatanie Prezesa tgcznie z innym
cztonkiem zarzgadu lub wiceprezesa z dwoma cztionkami Zarzadu zgodnie z § 32 ust. 1
Statutu Stowarzyszenia.

Kazdy cztonek Zarzadu uprawniony jest do podejmowania samodzielnych decyzji

w sprawach biezgcych, nalezgcych do przydzielonego mu zakresu kompetencji. W razie
sprzeciwu, chocby jednego cztonka Zarzadu, co do okreslonego sposobu prowadzenia
sprawy lub organizowania dziatalnosci Stowarzyszenia, nastepuje wstrzymanie biegu
tych dziatan oraz wykonania decyzji do czasu rozstrzygniecia sprawy uchwatg Zarzadu.

§4
Do obowigzkow Zarzgdu nalezy w szczegolnosci :

1) przygotowywanie posiedzern Walnego Zebrania oraz realizacja jego uchwat,

2) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie i przedstawianie
Walnemu Zebraniu projektow uchwat i regulaminow,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,
4) realizacja programéw i celéw Stowarzyszenia,

5) okreslanie szczegotowych  kierunkdw dziatania Zarzgdu oraz = kompetenciji
poszczegolnych cztionkow Zarzadu,



6) opracowywanie preliminarza budzetowego,
7) opracowywanie Regulaminu Zarzadu,

8) ustalanie propozycji odnosnie wysokosci rocznych skiadek czionkowskich i
kontrolowanie ich optacania,

9) zawieranie porozumien o wspotpracy =z organami administracji publicznej,
organizacjami spotecznymi i zawodowymi oraz innymi instytucjami krajowymi i
zagranicznymi w zakresie realizacji celow Stowarzyszenia,

10)w zaleznosci od potrzeb powotywanie specjalistéw lub zespotéw problemowych w
zakresie dziatalno$ci merytorycznej oraz okreslanie ich zadanh i sposobdw dziatania,

11) zarzadzanie majgtkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz petnienie swoich
obowigzkow z nalezng starannoscig, przy scistym przestrzeganiu przepiséw prawa
oraz postanowienh Statutu i uchwat Walnego Zebrania,

12) udzielanie Komisji Rewizyjnej oraz Walnemu Zebraniu wyczerpujgcych wyjasnien
wraz z przedstawieniem wszelkich dokumentéw i innych materiatow dotyczacych
przedmiotu kontroli,

13) wykonywanie zaleceh pokontrolnych Komisji Rewizyjnej,

14) przedktadanie corocznie Walnemu Zebraniu do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
dziatania i preliminarza budzetu oraz sktadanie sprawozdania z dziatalnoéci Zarzadu i
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia.

§5
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia w
szczegoblnosci:
1) w sprawach cztonkowskich :

a) przyjmowanie czionkdéw zwyczajnych i wspierajgcych Stowarzyszenia, na
zasadach okreslonych w Statucie,

b) ustalanie wzoru deklaracji i innych dokumentéw cztionkowskich stosowanych w
Stowarzyszeniu,

c) ustalanie zasad wspierania Stowarzyszenia przez cztonkéw wspierajgcych,

d) skreslanie z listy cztonkdédw zwyczajnych i wspierajgcych na skutek wygasniecia
cztonkostwa,

e) sktadanie informacji Walnemu Zebraniu Cztonkéw o skresleniu z listy cztonkow
Stowarzyszenia,

f) pozbawianie czionkostwa w Stowarzyszeniu w przypadkach opisanych w § 10
ust. 2 Statutu,

g) za naruszenia Statutu mniejszej wagi - wymierzanie kar porzgdkowych cztonkom
Stowarzyszenia, na podstawie § 15 ust. 2 Statutu.

2) w sprawach dotyczgcych Walnego Zebrania:

a) zwotywanie Walnego Zebrania — w oparciu o postanowienia opisane w § 27
Statutu,

b) przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania,
c) przygotowanie niezbednych dokumentow i projektéw uchwat Walnego Zebrania,

3) w sprawach majgtkowych :



a) zarzagdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

b) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majagtkowych w imieniu
Stowarzyszenia, z uwzglednieniem warunkow opisanych w § 32 ust. 2 i 3 Statutu,

c) pozyskiwanie funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,
Nastepujgce czynnosci podejmowane przez Zarzad wymagajg zgody Walnego Zebrania:
1) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) zaciggniecie kredytu lub pozyczki,

3) rozporzagdzenie skfadnikiem majgtku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 1 000
zt lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego te wartosc.
4) przyjecie lub odrzucenie spadku.
§6

Prace Zarzgdu organizuje i pracom tym przewodniczy Prezes Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes — lub zastepujgcy go w petnieniu obowigzkow
Wiceprezes - z wiasnej inicjatywy albo na Zzgdanie co najmniej 1/3 liczby czionkéw
Zarzagdu, a takze na zgdanie Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej. Posiedzenie
Zarzadu ,na zadanie” nalezy zwota¢ w ciggu siedmiu dni, wyznaczajac jego termin do
siedmiu dni od ogtoszenia.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz w miesigcu.

4. W posiedzeniach Zarzgdu mogag bra¢ udziat z glosem doradczym :

1) czionkowie Komisji Rewizyjnej,
2) przedstawiciele cztonkdéw wspierajgcych,
3) goscie zaproszeni przez Zarzad.

Porzadek obrad posiedzenia ustala Prezes lub zwotujgcy Wiceprezes, uwzgledniajgc
wnioski ztozone przez czionkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej.
Whioski o umieszczenie poszczegolnych spraw w porzgdku obrad wraz z projektami
uchwat i innymi niezbednymi materiatami nalezy zgtasza¢ Prezesowi lub Wiceprezesowi
najpézniej na trzy dni przed planowanym terminem posiedzenia.

§7

O terminie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia sie wszystkich czionkéw
Zarzadu, zaproszonych gosci oraz innych zainteresowanych oséb za posrednictwem
tablicy ogtoszen, strony www, sms-ami lub korespondencyjnie, nie pozniej niz siedem
dni przed posiedzeniem.

Z waznych powoddéw posiedzenie moze by¢ zwotane bez zachowania siedmiodniowego
okresu powiadomienia.

Obecnos¢ na posiedzeniu Zarzadu jego cztonkéw jest obowigzkowa. O niemoznosci
wziecia udziatu w posiedzeniu Zarzadu nalezy powiadomié niezwtocznie zwotujgcego
posiedzenie.

§8

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezes
lub inny wskazany przez Prezesa lub zwotujgcego cztonek Zarzadu, zwany dalej
Przewodniczgcym posiedzenia.



Po otwarciu posiedzenia stwierdza sie o jego waznosci do podejmowania uchwat, na
podstawie podpisanej listy obecnosci, a nastepnie przedstawia porzadek obrad oraz
protokot z poprzedniego posiedzenia Zarzadu.

O przyjeciu porzadku obrad oraz protokotu z poprzedniego posiedzenia Zarzgdu
rozstrzyga gtosowanie.

. W uzasadnionych przypadkach czionek Zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o rozpatrzenie

sprawy nieprzewidzianej w porzadku obrad lub o nierozpatrywanie danej sprawy objetej
porzgdkiem obrad. Wnioski w tych sprawach podlegajg gtosowaniu.

§9

1. Zarzad gtosuje jawnie.

. Glosowanie tajne zarzadza sie na zgdanie zgtoszone przez ktéregokolwiek czionka
Zarzadu.

§ 10

. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w formie uchwat, z wyjatkiem decyzji o charakterze

proceduralnym, ktére odnotowuje sie w protokole z posiedzenia.

Uchwaty Zarzgdu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu.

. W przypadku réwnej ilosci glosow decyduje gtos Przewodniczgcego posiedzenia.

Kazdy czionek Zarzadu, ktory w gtosowaniu jawnym gtosowat przeciwko uchwale, moze
zgtosié¢ do protokotu lub ztozy¢ jako zatgcznik do protokotu zdanie odrebne.

§ 11

Projekt uchwaty Zarzgdu powinien zawiera¢ w szczegolnosci :

1) tytut uchwaty,

2) podstawe prawng uzasadniajgcg podjecie uchwaty,

3) okres$lenie zadan i w miare mozliwosci srodkéw na ich realizacje,
4) wskazanie os6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty,

5) termin wejscia w zycie uchwaty.

Uchwaly oznacza sie numerem posiedzenia Zarzgdu, numerem uchwaty wedtug
kolejnosci, wskazuje rok i doktadng date jej podjecia.

Uchwaty podpisujg Przewodniczgcy i Protokolant posiedzenia.
§12

Posiedzenia Zarzgdu sg protokotowane. Protokdt sporzadza Sekretarz Zarzadu lub
Protokolant wybrany sposrdd cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu.
Protokot zawiera w szczegolnosci :

1) date posiedzenia,

2) porzadek posiedzenia,

3) krotki opis przebiegu posiedzenia,

4) streszczenie dyskusji,

5) wyniki glosowan,

6) numery i tytuty podjetych uchwat,



7) zdania odrebne do podjetych uchwat,
8) ztozone do protokdtu oswiadczenia i wnioski.

3. Do protokétu zalgcza sie oryginaty podjetych uchwat i liste obecnosci czionkow
Zarzadu.

4. Czonkowie Zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmujg do wiadomosci tresé
podjetych uchwat i ustalen protokdtu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.

5. Rejestr uchwat i protokétéw prowadzi Sekretarz Zarzgdu.
§13
Sprawy dotyczgce sposobu obradowania nie objete niniejszym regulaminem rozstrzyga

Przewodniczacy posiedzenia, zgodnie z postanowieniami Statutu i przyjetymi powszechnie
zasadami obradowania.

§ 14
Zarzad dziata w oparciu o prace spoteczng swoich cztonkdw, ktérym przystuguje jedynie
zwrot kosztow z tytutu wydatkow poniesionych w zwigzku z realizacjg wyznaczonych zadan.
§ 15

1. Zmiana niniejszego regulaminu moze nastgpi¢ na wniosek co najmniej a2 sktadu
Zarzadu.

2. Zmiana Regulaminu nastepuje w formie uchwaty Walnego Zebrania.
§ 16

Regulamin Zarzadu zostat uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 16 kwietnia 2015r.
i obowigzuje od dnia jego uchwalenia.



